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DATE DE CONVOUATION

10 Maovembee 2021

NOMBRE DE MEMBRES

EN EXERCICE | 17

-

PRESENTS | 11

|
VOTANTS | 12

EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DADMINISTRATION

La séance ouverte & 17h50 el présidée par Madame Sylviane
BETTINGER, La Vice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAIENT PRESENTS :

Mme  Svlviane BETTINGER, Mme  Marie-Claude
DEFONTAINE, Mme Ajcha HIMEUE, M. Vincent EICHARD,
Mme Annie-Claude DARDE, M. Jean-Louwis DEFONTAINE,
Mme Louise GESMOT, Mme Moémie AVISSE, Mme Elisabeth
GRANDPIERERE, Mme Ywvette EBEL, Mme Mare-Line
OLIANAS,

ETAIEN 5 SES 1
M. Le Président I:du-n.rn: :FIUI.IH.'IIZI' & Mme BETTIMNGER]), Mme
Suzanne GIMENEZ, Mme Hania KOUIDER SAHED.

ETAIENT ABSENTS 3
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIKE, Mme Maria
CHACOMN.

Mme Elisabeth GRANDPIEERE a &¢ désignee comme
secretaire de séance of o acceptd cette fonction,

DELIBERATION N® 30221
RAPPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER
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La Décision Budgétaire Modificative n® 3-2021 vise essentiellement & inscrire les depenses of
recettes  relatives au projet AMI tamt en section de fonctionnement quien section
d'investissement et en intégrant une nouvelle subvention en section d'investissement.

SECTION DE FONCTIONNEMENT - (annese 1)
L 'ajustement des crédits de la section s équilibre & 60 000 €,
a) Regelies
» Chapitre 74 - Dotations e Subventions ol () €

Reversement de la part CMAS de la subvention accordée suite & la candidature retenue
de la Ville dans le cadre d'un appel & manifestation d'intérét Accuei] pour Tous (AMI).

b} Dépenses

e Chapitre 011 - Charges Génémles : inscription des dépenses lides aux nouvelles actions
réalisdes duns le cadre du projet AMI ;

- Licu d'Accueil Enfants Parents (LAEP) ; 10 990 €.
- Création d'un espace SNOEZELEN : & 300 €,

- Relais Assistantes Maternelles (RAM) : 5 000 €

- Espace parents ; 700 €

- Formation : 2 Tal €

- Action festive = 315 €

s irement i la section d investissement d'un montant de 33 180 €
e Léquilibre de la section de fonctionnement seffectue par une inseription de 755 € en

dépenscs imprévues,
SECTION D'INVESTISSEMENT : Gannexe 2)
I"ajustement des crédits de la section 5™&quilibre 4 38 180 €

a) Recetles

s Inseription d"une subvention de la Caisse d*Allocations Familiales (CAF) pour 5 00( €
»  VYirement de la section de fonctionnement de 33 180 €

b) Dépenses

= Investissement réalisé dans le cadre du prajet AMI
- Création Licu d’Accuecil Enfants Parents : 10 740 €,
- Création d'un espace SNOEZELEN: 12 030 €,
- Création d"Espace Parents: 104110 €.

s L &quilibre de la section d'investissement s"effectie par une inseription de 5 000 € en
depenses Imprévues,
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Apres saisine de la Commission Finances du 16 novembre 2021,

A vu des dléments présentés, le Conseil d' Administration, 3 1"unanimité :

APPROUYE la Décision Budgétaire Modificative N®1-2021

VOTE

NE
POUR CONTRE ABST. PEREND
| PAS PART
12

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Pour ex

L Prési ent,

it conforme

av

Pltar fie Prizsic.e,

-Prescients

ywivilans BETTIRGER
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AMNMEXE 1
SECTION FOMNCTIONMEMEMT
023 | vir. section investissement 33 180,00 €
022 | Dépenses mprévues 755,00 €
011 | Charges geénérales 26 065,00 €
Actions réalisées dans le cadre du + 474 | Reversemant par la &0 000,00 €
dossler "ARI" ville de la part CWMAS
LAER 10 290.00¢ de la subwention Al
TARGEICLEN & 30000
RARA 5000000
ESPACE PARENTS 7O0.00€
FESTIWITES J15.00£
FORNATHANE 2 TRO.OOL
60 000,00 £ &0 000,00 €
AMNMEXE 2
SECTION INVESTISSEMENT
Vir. Du
021 |fonctionnement 33 180,00 £
020 | Dépenses imprévues 5 000,00 €
Subvention CAF-
1328 | dossier de 2019 5 000,00 €
frriestissements realizes dons e
codre du profet "AMY
LAEP 10 740,00 €
SNOEZELEN 1203000 €
ESPACE PARENTS 1041000 €
38 180,00 € 38 180,00 €
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DATE DE CONVOCATION

10 Movemibee 20210

NOMBRE DE MEMBRES

EM EXERCICE | 17 |

———

PRESENTS [ 11

YOTANTS | 12

ape ) Salnt-Luc

vl ton Soclale

EXTRAITDU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DADMINISTRATION

La sfance ouverte & 17h50 est présidée par Madame Sylviane
BETTINGER, La Yice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE M 16 NOVEMBRE 2021

3 SRR
Mme Sylvisne BETTINGER, Mme Marie-Clande DEFONTAINE,
Mme Afcha HIMEUER. M. Ymcent RICHARD, Mme Annie-Claude
DARDE, M. Jegn-Lovds DEFOMTAINE, Mme Lovise GESMOT,
Mie Wobmic AVISSE, Mme Elisohath GRANDPIEERE, bMme
Ywette EREL, Mme Marie-Line OLIAMAS,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
M. Le Président (donne powvair o Mme BETTINGER), Mime Suzanne

GIMENEZE, Mme Hanta KOUIDER SAHET.

ETAIENT ABSEMTS :
M. Mohomed [Lamane F.-"'.T‘l", Mme Ulln YANIE, Mme Mana

CHACTYM,

Mme Elisabeth GRANDPIERRE a &t désipnés comme secrétains e
séance ef 8 Becepté cetie fanction.

DELIBERATTON N® 31/2021
RAPPORTEE PAR ; Moane-Claude DEFONTAINE

REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES
FONCTIONS DES SUJETIONS DE L'EXPERTISE ET DE
L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL — RIFSEEP,
ACTUALISATION DU RATTACHEMENT DES EMPLOIS AU

SEIN DES DIFFERENTS GROUPES DE FONCTIONS
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Conformément au décret 1°2014-513 du 20 mai 2004 relatif & la mise en place du nouveau R!':giml:
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujérions, de 1'Expertise et de |"Engagernent Frofessionnel
(RIFSEEF), chaque emploi éigible au disposidf indemmitaine est réparti dans bes différents groupes de

fonctons nu va des critéred professronels déterminés dans ledat décnd.

Ceomsidérant le rattachement des postes adopeé par le conseil d' Administration le 23 mai 2019 aprés sasine
du Comuité Techrgue du 14 mai 2019, il convient de frire dvoluer la classification des postes de cerlams
cadres d*emplois nfin de prendre en consadération des mouvements liés & des créations de postes.

s dle Sujétions ¢

et des mont

CATEGORIE A :

Fépartition des groupes de fonctions par emplois pour e cadre

Montants anmnuels planchers

(minimuwm) el plalonds {mximum)

Groupe de Emplois rartachés i chague groupe de fonctions Mon loge Logé pour nécessilé
fonctions aheolue de service
Groupe 2 Coordinateuririce pefite snfanes Blax ;13 5006 | Max: 13 500 €
Min: 1470€ | Mm: 1470€
Répartition des proupes de fonctions par emplois pour le cadre Montanis annuacls planchers
d cmplois des Adjoints Administratifs Territorinus iminimum) et plafonds
[ i}
Groupe de Emplois rattachés & chague groupe de tonctions Mon bopé Lojé pour
fonerions ndeessitd
absohse de
sErvice
Groupe 2 Coordinateur'trice adjoint{e) petite enfance Bax : 10800 € | Max ;&6 750E
MMin: TA50€ | Min; 430€

Hltll!! ks [r_iiﬁur:duﬂn:!. .

!Ilﬁgggrig ﬁ i

il L Kl

Répartition des groupes de fonctions par cmplois pour e cadre
d'emplois des Educateurs de Jeunes Enfants

Montants annuels plafonds ClA

Girowpe de Emplias ratiachés & chaque groupe de fonctions

fonctions ~

Cipepe 2 Coordinateur/irice petite enfanse I 116 €

Catégorie € :

Répartition des groupes de fonctions par emploks pour le cadre Montants annuels plafonds CLA
| d'emplois des Adjoints Administratifs Territoriaus

Groupe de Emploia rattackés i chaque groupe de fonotions

fomctions

Ciroupe 2 Coordinateur/irice adpoantie} petate enfance 216 €
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Apréa sawsine des Comités Technigues lors des séances des 3 et 28 seplembre 2021,
Aprés saigine de la commizssion des finances du 16 novembre HE,

Aprés sffectation des crédits nécessaires au budgper 2021,

Lo Conseil d* Adonmistration, & | unammind ;

«  MODIFIE dans les conditions définies an présent rappost, kes annexes 11 et 111 de la délibération
n® 152014 du 23 mai 2019 portant mise en place du RIFSEEP,

s  AUTORISE Monsicur le Président ou son représentant 4 signes tout document se rapportant a ce
ibnszier.

ME PREND

POUR CONTRE ABST. PAS PART

YVOTE 12
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La Chapelle Saint-Luc

Centre Municipal d8ction Sociale

EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

La séance ouverte & 1Th50 est présidée par Madame Sylviane
BETTINGER, La Vice-Présidente,

DATE DE COMVDCATION

CONSEIL D'ADMINISTRATION

0 Movembre 2021

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAIENT :
) Mme Sylvianc BEETTINGER, Mme harie-Claude
MOMBRE DE MEMBRES DEEONTAINE, Mme Afcha HIMEUR, M. Vincent RICHARD,

Mme Annje-Claede DARDE, M. Jean-Louis DEFONTAINE,
Mme Louise GESNOT, Mme Noémie AVISSE, Mme Elisabeth
GRAMDPIEREE, Mme Ywvette EBEL, Mme Marie-Line
OLIANAS,

e

EM EXERCICE | 17

PRESENTE | 11

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
M. Le Président (donne pouveir & Mme BETTINGER), Mme
Suzanne GIMENEZ, Mme Hania KOUIDER SAHED.

|

VOTANTS | 12

ET EMNTS :
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIK, Mme Marnia
CHACON.,

Mme Elisabeth GRANDPIERRE a ¢té désignée comme
secrétaire de séance o a accepté cette fonction.

DELIBERATION N® 322021
RAPPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER

" RECOURS AUX AGENTS CONTRACTUELS

DE DROIT PUBLIC
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L'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précise que les emplois permanents des
collectivités territoriales ot &ablissements publics doivent ére occupds par des fonctionnaires.
La loi n®84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la fonction publique
territoriale prévoit cependant la possibilité de recourir & des agents contractuels de droit public
s0Us certaines conditions expressément délintes 4 1'article 3 de la présente loi

Par adlleurs, la loi dite de transformation de la fonetion publique n® 2019-828 du 6 aodt 2019 est
venue Elargir les possibilités de recours aux agents contractuels dans les collectivitds tamitenales
et établissements publics. Aussi, il convient de réviser et compléler, dans les conditions
irliquées ci-dessous, un certain nombre de dispositions figurant dans la délibération du 23
novembre 2012 portant sur les modalités de recours aux agents contractuels.

1/ Contrats & durde is o permanents

Les collectivités territoriales et établissements publics peuvent recruter des agents contractucls
de drait public sur emploi non permanent pour faire foee &

1. Un accroissement temporaire d'activité pour une durée maximale de 12 mois pendant
une méme période de 18 mois conséeutifs dans les conditions définies 4 article 3-1-17
de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

2. Un accroissement saisonnier d'activité pour une durée maximale de 6 mois pendant unc
méme période de 12 mois conséeutifs dans les conditions définies & Particle 3-1-2° de

la loi n®84-53 du 26 janvier 1984,

3. La réalization d'un projet ou d*une opération dans le cadre d'un contrat de projet dans
les conditions définies & DParticle 3-11 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 et des
déerets n"2019-1414 et 2020-172 des 19 décembre 2019 of 27 février 2020. Le contrat,
dont 1'échéance ne peut aller au-deld de la réalisation du projet ou de ['opération
identifide, est conclu pour une durée minimale d'un an et une durée maximale fixée
enire les parties dans la limite de 6 ans. 1l peut &ire renouvelé pour mener 4 hien le projet
ou "opération, dans la limite d'une durée totale de 6 ans.

2/ Contrats @ du TEMEnts

Les collectivités territorales ef dablissements publics peuvent également recruter des agents
contractuels de droit public sur emploi permanent dans les condifions suivantes

1. Pour un remplacement temporaire d'un agent autorisé a exercer ses fonctions i temps
partiel ou indisponible en raison d*un congé annuel, d'un congé de maladic ordinaire,
d'un congé de grave ou de longue maladie, d'un congé de longue durde, d'un congé de
maternité ou d'adoption, d'un congé parental ou de présence parentale, d'un conge de
salidarité familiale ou de 1"sccomplissement du serviee civil ou national, du rappel ou du
maintien sous les drapeaux ou de leur participation 3 des activités dans le cadre des
réserves opérationnelles de sécurité civile ou sanitaire ou en raison de toul aulre conge
régulidrement octrové en application des dispositions réglementaires en vigueur au sein
de la collectivité dans les conditions définies & 'article 3-1 de la loi n®84-53 du 26
janvier 1984,

2. Par dérogation au principe énoncé a [article 3 de la Lol 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonclioneaires et pour les besoins de continuité du
service et dans les conditions définies & Darticle 3-2 de la loi n®84-53 du 26 janvier
1984, Ainsi, les emplois permanents des collectivitds et éablissements publics
mentionnés 4 1"adicle 2 de la Loi du 26 janvier 1984, peuvent &re occupés par des

2
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3, agents contractuels pour faire face & une vacance demploi dans ['attente du recnitement
d*un fonctionneire, le contrat est conclu pour une durde déterminée qui ne peut excéder
1 an. 1 ne peut Iétre que lorsque la communication requise & l'anticle 41 a édé effectuée.
Sa durée peut étre prolongée dans la limite d'une durée totale de 2 ans lorsque la
procédure de recrutemnent pour pourvodr i 1'emplod par un fonetionnaire n'a pu aboutir,

4. Par dérogation au principe énoncé & 'article 3 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983
portant droits et obligations des fonctionnaires et sous réserve de Particle 34 de la Loa du
26 janvier 1984, des emplods permanents peuvent 8re occupds de maniére permanente
par des agents contractuels lorsqu'il n’existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions comespondantes ou pour tout emploi, dés 'instant
que les besoins des services ou la mature des fonctions le justifient et sous réserve
gu'ascun fonctionnaire n'ait pu &re recrutd dans les conditions prévues par la loi du 26
janvier 1984 (articles 3-3-1% et 3-3-2° de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984).

Les agents ainsi recrutés sont engagés par un conirat & durée déterminée d'une durde maximale
de 3 ans, Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durde
meximale de 6 ans. 31 a Missue de cette durde, ces contrals sont reconduits, ils ne peuvent 1'éire
que par décision expresse e pour une durde indéterminde,

3/ Contrats & durde inddéterminée

Conformément & D'article 3-4 de Ia loi n™84-53 du 26 janvier 1984, tout contrat conclu ou
renouveld pour powrvoir un emploi permanent en application de "article 3-3 avee un apent qui
justifie d*une durée de services publics de 6 ans aux moins sur des fohetions relevant de fa méme
catégorie hidrarchique, ne peat 1'8tre que pour une durée indéterminée. La durée de 6 ans est
comptabilisée au titre de 1"ensemble des services accomplis auprés de la m&me collectivité ou du
méme établissement dans des emplois occupés sur le fondement des amicles 2 & 3-3, &
l'exception de ceux qui le sont au titre du IT de Particle 3 (contrat de projet).

Cette durée inclut, en outre, les services effectuds au titre do deuxi®me alinéa de Iarticle 25 de la
lod 1®84-53 du 26 janvier 1984, s'ils I'ont & auprés de Ia collectivité ou de I'établissement ayant
ensuite recruté M apgent par contrat.

Pour I"appréciation de cette durée, les services accomplis & temps non complet et & temps partiel
sont aszimilés & des services effectués & temps complet.

Les services accomplis de maniére discontinue sont pris en compte sous réserve que la durée des
intermuptions entre deux contrals n'excéde pas 4 mois,

L*article 71 de la loi n® 2019-828 du 6 aoft 2019 est venu modifier 1"article 3-5 de la loi n®84-53
du 26 janvier 1984 en élargissant les possibilités de portabilité du contrat & durée indéferminge
(C1M) aux 3 versants de la fonction publigue (possible jusqu’alors mais uniquement au sedn de la
fonction publigue territoriale). Un emploveur public a désormais |a possibilité de maintenir le
bénéfice de la durée indéterminée pour un agent bénéficiant d'wn CDI auprés d'un autre
employeur de la fonction publigue territoriale, hospitaliére ou de 1'Etat pour exercer des
fonctions relevant de la méme catéporie hiérarchique. Toutefois, 1l convient de souligner que la
portabilité inter-versants constitue une possibilité e non une obligation.

Apris saisine de la commission des finances du 16 novernbre 2021,
Le Conscil d’ Administration, 4 ["unanimité ;

e ABROGE la delibération du 23 novembre 2012 porfant sur les modalités de recours aux
agents contractuels de droit public.
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AUTORISE Monsieur le Président ou son représentant, 4 recruter par voie contractuelle
selon les dispositions définfes au présent rapport el A signer toul dotument s rapporlant

8 ce dossier.
MNE
POUR COMTRE ARST, FREND
PAS PART
VOTE
12

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdits.

Pour extrait conforme
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DATE DE CONVOCATION

10 Movembeg 2021

NOMBRE DE MEMBRES

EN EXERCICE | 17

PRESENTS | 10

VOTANTS | 11

Wille di
La Chapelle Saint-Luc

Centre Municipal ddction Sociale

EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DADMINISTRATION

La sfance ouverde & 17h50 est pedgidée par Madame Svlviane
BETTIMNGER, La Vice-Prézidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAILE i :

Mme Syiviane BETTINGER, Mme Marie-Claude DEFOMTAINE,
Mime Alcha HIMEUR, M. Vincent RICHARD, Mme Annwe-Claude
DARDE, M, lems-Louis DEFONTAINE, Mme Lowize GESNOT,
Mise Flissheth GRAMDPIERRE, Mme Yvetie EBEL, Mme Mane-
Lime OLIANASL,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES ;
M. Le Président (donme pouvoir & Mme BETTINGER), Mme Nodmie

AVISSE, Mme Swianme GIMENEY, Mme Hania KOUIDER SAHED.

. MTS
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulkn YAMNIE, Mme Maria
CHACON

Mme Elisabeth GRANDPIERBE a dté désignde comime secrélaire de
séance f a avceplé cefie fonction,

DELIBERATION N® 33/2021
RAFPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER

INFORMATION DU PRESIDENT

CREATION DU POSTE DE COORDINATEURTRICE

ATLIDINTIE) PETITE ENFANCE
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Afin d'assister fo coordinarice petite enfince dans ses tiches quetidiennes et la suppléer durant ses
absences, il est cnvisagé de créer un poste de coordmateusirice adjoint(e) petite enfunce.

1 est précisé que cette fonction @ vocatron & se substituer 4 un des deux postes de secréiaire petile enfance
el & étre occupée par un des deux agents occupant sciuellement cetie thche. Tl o'y aum done pas
d'embauches supplémeniare,

L'agent affecté conserverait donc pour partic ses missions relevant du poste de secrétaire petile enfance, 3
BRI

- Gestion des régies petite enfance,

- Accompagnement administratif, technigue des direcinices EAJE,

. Réuliation de la déclasasson d'activités & destination de la CAF, extraction des statistiques
« Filoué », préparation ¢f participation anx contrdles CAF,

- (Festion des dosiers ME A (Prestation de service, #te.. b,

- Suivi des donndes de fréquentation el auires salistiques,

. Pamamirage du logiciel AIGA et interlocuteur privilégid des utilisateurs.

Il conserverail également ses prémogatives en tamt qoe référent CTG (Convention Terntoriale Globale)
pour le CMAS et contimeerait done de participer & 1'élaboration des projets inter-pastenariau.

Dans le cadre du poste de coordmateuririce adjointe petite enfance, il assumerait également, en
collaboration aves sa responsable, les missions swivantes ;

Suppléer la coordinatrice en cas d'sbsence,

«  Assister In coordinatrice petite enfance dans 1'ensemble des missions de ses fonctions,

- Participer & la réflexion et aux projets de service,
- Développer des outile de pilotage of des tablzaux de bord,

- Assurer une veille permaonente sur les besoins en personnel, les processns de recrutement et la
mobilibd mberme,

Il est précisé que cel agent sera placé sous la responsabilité dirccte du coordinaear/irice petite enfance,
Conformément aux travaux menés dans le cadre de la mise en place du RIFSEEP, il est proposé de
rattacher ce poste au sein du groupe 2 du cadre d'emplois des adjoints admmistratifi terrilorisux ot des
rédactenss femmitonms.
1l e8t enfin pricisé ici que le poste afférent & cette création sera pourva par Ic binis d"une mobilitd interme.
Cetts création de poste a é1é validée par le Comité Technigque lors de la séance du 28 sepiembre 2421
Aprés saisine de ln commiszion des finances da 16 novembre 2021,
Le Consgil d" Administration

s  PREND ACTE de cetie information

Fait et délibéed en séance, les your, mods et an suadits,

Pour extrait conforme

Pagr le Pre:

ice-Fresioente
Iane BET TINGER
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WOTANTS | 11

e - e
winicipsl o'Ac T

EXTRAITDU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DADMINISTRATION

La stance ouverte a 1 Th50D est présidée par Madame Sviviane
BETTINGER, La Vice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAIENT PRESENTS :

Mme Svlviane BETTINGER, Mme  Mane-Claude
DEFONTAINE, Mme Aicha HIMEUR, M. Yincent RICHART,
Mme Annie-Clande DARDE. M. Jean-Louis DEFONTAINE,
Mime Louise GESMNOT, Mme Elisabeth GRANDPIERRE, Mme
Yvette EBEL, Mme Marie-Line OLIAMAS,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

M. Le Président {donne pouvoir & Mme BETTINGER), Mme
Modémie AVISSE, Mme Suwmanne GIMENEZ, Mme Hania
KOUIDER SAHED,

ETAIENT ABSENTS :
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIE, Mme Mana
CHACOM,

Mme Elisabeth GRANDPIEEEE a &¢ démignee comme
secrétaire de séance & a accepié cetie fonction.

DELIBEEATION MN® 347201 ]
RAPPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER

INFORMATION DU PRESIDENT
MODIFICATION DE L'ORGANIGRAMME

DU CMAS
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Suite 4 la proposition de créer un poste de coordinateur (frice) petite enfance el un poste de
coordingteur {trice) adjoint(e) petite enfance, il convient de modifier "organigramme du CMAS
présenté lors du Comité Technigue du 12 juin 2018, afin de redéfinir les liens higrarchiques ef
fonctionnels entre les agenis.

Aprés saisine du Comité Technigue lors de la séance du I8 septembre 2021,

Le Conscil d’ Administration

+ PREND ACTE de cette information

Fait et délibéeé en séance, les jour, mois & an susdils,
Powr extrait confornme
Pour le Peesiiiang,
: 'EE\ LeP
g BE L& 3

ident;
La Vice-Présidente
ﬂ_ﬁ.ﬁlﬁ‘r L r"-.-'_.'ll i
ey o
= ?n:ll'-."-f_'_'l.h

BETTINGER
Olivier GIEARDIM,
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DATE DE CONVOCATION

10 Moneembre 2412 |

NOMBRE DE MEMBRES

EM EXERCICE | 17

PRESENTS | 190

VOTANTS | 11

EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DUCONSEIL DADMINISTRATION

La séance ouverie & 17h50 est présidee par Madame Sylwviane
BETTINGER, La Vice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAIENT PRESENTS :

Ml Sylviane BETTIMGER, MWime Marie-Claude
DEFONTAINE, Mme Aicha HIMEUR, M. Vimceni RICHARD,
e Annie-Claude DAEDE, M. Jean-Loms DEFONTAINE,
hMme Loutse GESMNOT, Mme Elisabeth GRANDPIERRE, Mme
Yvetle EBEL, Mme Marie-Line OLIANAS.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
M. Le Président {donne pouveir 8 Mme BETTINGER), Mme

Modmic AVISSE, Mme Suzanne GIMENEY, Mme Hania
EOUIDER SAHED.

ETAIENT ABSENTS :
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ullku YANIK, Mme Maria
CHACOMN,

Mme Elisabeth GRANDPIERRE a été désignee  comme
secrélaire de séance et a accepte cette fonction.

DELIBERATION N® 352021
RAFPORTEE PAR : Svlviane BETTINGER

INFORMATION DU PRESIDENT
CONSTRUCTION DE 2 ETABLISSEMENTS
IWACCUEIL DU JEUNE ENFANT

DEMANDE DE SUBVENTIONS
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L& CMAS de La Chapelle Saint-Luc gére troiz Etablissements 4" Accueil du Jeune Enfant sur son
temmitoire.

s gt du

- Multi-accueil La Capucine situé au 19 rue Paul Langevin, disposant de 13 places en
accucil collectif et 29 places en accueil familial ;
Multi-accueil L'Enchantine situé au | rue Denis Papin, comprenant 22 places en accueil
collectit';
Multi-Accueil La Ribambelle, situwé au 15 bis Avenne Jean Moulin, comportant 12 places
en accueil collectif,

Ces locaux, devenus vicillissants, nécessitent d’fire rénovés afin d'améliorer les conditions
d'accucil des jeunes enfants e permeitre d'augmenter leur capacité pour répondre i
' necroissement constant des besoins en égquipement d”accueil pour 1a petite enfance.

C*est pourquot, la Ville de La Chapelle Saint-Luc a décidé d'engager deux opérations
d"aménagement distinctes :

PROJET 1 : 1l consiste & regrouper deux établissements daccueil du jeune enfanl (EAJE) : La
Ribambelle {12 places) et L'Enchantine {22 places) afin de créer un multi-accueil unique dune
capacité de 40 places. [l s’agira de construire un nouvel équipement sur un ensemble foncier,
propriété de la Ville, situé entre I"avenue Jean Moulin et le mail Guy Mollet.

PROJET 2 : 11 s"apit de délocaliser ['actuelle structure petite enfance dénommée La Capueine
sur le secteur dit « du bas » 4 La Chapelle Saint-Loc, rue Ferdinand Buisson en Llicu ef place d'un
espace dénommé « salles sociales ». Sa capacité d’accueil passerait de 15 places & 20 places en
aceuci) collectif. 11 s*agirait de réhabiliter un bitiment existant et de prevoir un agrandissement
afin que la surface totale du bdtimeni soit en adéquation avec le nombre de place en accuel
eollectif,

Afin de pouvoir réaliser ces projets d'envergure, la Ville de La Chapelle Saint-Luc aura besoin
de solliciter ses partenaires par le biais de subventions, pammi lesquels figure notamment 1°Etat,
le Département, ia Commumnauté d"Agelomération et la Caisse d”Allocation Familiale (CAF),

laquelle propose un soutien financier exceptionnel en 2021 pour accompagner de nouveaux
projets permettant la eréation de nouvelles places dans les éablissements d’accueil du jeune

entani.
Le Conseil 4 Administration
& PREND ACTE de cette information

Fait et délibérd en sdance, les jour, mois et an susdits.

Hine I..fﬁ%&i‘ﬂm.
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PRESENTS | 10
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EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DPADMINISTRATION

La séance cuverte & 17h30 est présidée par Madame Sylviane
BETTINGER, La Vice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOVEMBRE 2021

ETAIEN SENTS !

Mime Sylvians BETTIMGER, heAme Warie-Claude
DEFONTAINE, Mme Alcha HIMEUR, M. Vincent RICHARD,
Mme Ammie-Clasde DARDE, M. Jearn-Louis DEFONTAINE,
Mme Louise GESNOT, Mme Elisabeth GRANDPIERRE, Mme
Yvette EBEL, Mme Marie-Line OLIANAS,

ET SENTS EXCU

M. Le Président (donne pouveir & Mme BETTINGER), Mme
Moémie AVISSE, Mme Suzanne GIMENEZ, Mme Hania
KOUIDER SAHED.

ETAIE Ts:
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIK, Mme Maria
CHACDN.

Mme Elisabeth GRANDPIERRE a éé deémignée comme

secrétaire de séance ¢t a acceplé cefte fonction.

DELIBERATION N® 36/2021
RAPPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER

COMMUNICATION DU PRESIDENT
DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DANS LE
CADRE DES DELEGATIONS DU CONSEIL

D’ ADMINISTRATION
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Conformément & larticle R. 123-22 du Code de |"action sociale et des familles, le Président ou le
Vice-Président doit rendre compte, 4 chacune des réunions du Conseil d"Administration, des
décisions qu'il a prises dans le cadre de larticle R, 123-21 du Code de 'actien sociale et des
familles relatif aux abnbutons exercées par délégation du Conseil d” Admimisiration.

Depuis Ia dernidre séance du Conseil d” Administration, lo décision suivante a éé pnise :

= T onatidee d; Em’: '

- Création d'une régie d"avances sur la halte-pardene « La Ribambelle » afin de
permetire le paiement des dépenses lides & 'achat de denrées alimentaires périssables
destinées 4 |*'animation d*ateliers avec les enfants de la structure.

Aprés saisine de la commission des finances du 16 novembre 2021,

Le Conseil d" Administration

# PREND ACTE de la décision ci-dessus vises,

Fait et délibéré en séance, les jour, mois of an susdits.

Pour eptrait cunfmm
r 1::* Presigent,
Vice-Prosidepe

ylulnnq BETTINGER
GIRARDIN,

I3



Ville de
La Chapelle Saint-Luc

Centre Municipal d’Action Sociale

CENTRE MUNICIPAL D’ACTION SOCIALE
VILLE DE LA CHAPELLE SAINT-LUC

Extraits des décisions du Conseil d’Administration

CONSEIL D’ADMINISTRATION

La séance ouverte a 17h50 est présidée par Madame Sylviane BETTINGER, Vice-Présidente du CMAS, représentant le Président.

Séance du 16 novembre 2021

ETAIENT PRESENTS :

Mme Sylviane BETTINGER, Mme Marie-Claude DEFONTAINE, Mme Aicha HIMEUR, M. Vincent RICHARD, Mme Annie-
Claude DARDE, Mme Marie-Line OLIANAS, Mme Louise GESNOT, Mme Elisabeth GRANDPIERRE, Mme Yvette EBEL, M.
Jean-Louis DEFONTAINE, Mme Noémie AVISSE.

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :
M. Olivier GIRARDIN (donne pouvoir a Mme BETTINGER), Mme Suzanne GIMENEZ, Mme Hania KOUIDER SAHED.

ETAIENT ABSENTS :
Mme Maria CHACON, M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIK.

Mme Elisabeth GRANDPIERRE est désignée comme secrétaire de séance.

1) LIGNE DE TRESORERIE

Le CMAS de la Chapelle Saint-Luc disposait d’une ligne de trésorerie auprés du Crédit Agricole, d’'un montant de 300 000 € qui
est arrivée & échéance le 16 Novembre 2021.

Il est nécessaire de renouveler cette ligne de trésorerie afin de permettre au CMAS de faire face aux décalages ponctuels entre
les décaissements et les encaissements qu'il subit.

Cing établissements ont été sollicités par lettre de consultation, ils ont tous répondu.
La Caisse d’Epargne et la Société Générale, de fagon négative; le Crédit Mutuel, le Crédit Agricole et la Banque Postale ont fait
une offre.

Au regard de I'analyse du cabinet Finance Active, I'offre économiquement la plus avantageuse est celle de la Banque Postale a
taux fixe.

L’ensemble du Conseil d’Administration décide a I'unanimité des voix :

e D’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a ouvrir une ligne de trésorerie auprés de la Banque
Postale, d'un montant de 300 000 € selon les caractéristiques suivantes :

o Durée: 364 jours
0 Tauxfixe: 0,31 %



o0 Frais de dossier : 300 €

0 Paiement des intéréts : trimestriel
o0 Pas de commission de non utilisation

0  Minimum de tirage de 10 000 €

e D’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les contrats a intervenir et tout acte s'y rapportant.

e D’AUTORISER Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer les opérations de tirage et de remboursement
de ladite ligne de trésorerie.

Les conclusions du rapport mis aux voix donnent les résultats suivants : Pour: 12

2) DECISION BUDGETAIRE MODIFICATIVE N°3-2021

La Décision Budgétaire Modificative n® 3-2021 vise essentiellement a inscrire les dépenses et recettes relatives au projet AMI
tant en section de fonctionnement qu’en section dinvestissement et en intégrant une nouvelle subvention en section
d'investissement.

L’ensemble du Conseil d’Administration décide a 'unanimité des voix :

e D’APPROUVER la Décision Budgétaire Modificative N°3-2021

Les conclusions du rapport mis aux voix donnent les résultats suivants : Pour: 12

3) REGIME INDEMNITAIRE TENANT COMPTE DES FONCTIONS DES SUJETIONS DE L’EXPERTISE ET DE
L’ENGAGEMENT PROFESSIONNEL - RIFSEEP, ACTUALISATION DU RATTACHEMENT DES EMPLOIS AU SEIN
DES DIFFERENTS GROUPES DE FONCTIONS

Conformément au décret n°2014-513 du 20 mai 2014 relatif a la mise en place du nouveau Régime Indemnitaire tenant compte
des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de 'Engagement Professionnel (RIFSEEP), chaque emploi éligible au dispositif
indemnitaire est réparti dans les différents groupes de fonctions au vu des critéres professionnels déterminés dans ledit décret.
Considérant le rattachement des postes adopté par le conseil d’Administration le 23 mai 2019 aprés saisine du Comité Technique
du 14 mai 2019, il convient de faire évoluer la classification des postes de certains cadres d’emplois afin de prendre en
considération des mouvements liés a des créations de postes

L’ensemble du Conseil d’Administration décide a 'unanimité des voix :

o DE MODIFIER dans les conditions définies au présent rapport, les annexes Il et lll de la délibération n° 15/2019 du 23
mai 2019 portant mise en place du RIFSEEP.

e D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix donnent les résultats suivants : Pour: 12

4) RECOURS AUX AGENTS CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC

L'article 3 de la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 précise que les emplois permanents des collectivités territoriales et établissements
publics doivent étre occupés par des fonctionnaires. La loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique territoriale prévoit cependant la possibilité de recourir & des agents contractuels de droit public sous certaines
conditions expressément définies a l'article 3 de la présente loi.

Par ailleurs, la loi dite de transformation de la fonction publique n°2019-828 du 6 aolt 2019 est venue élargir les possibilités de
recours aux agents contractuels dans les collectivités territoriales et établissements publics. Aussi, il convient de réviser et
compléter, un certain nombre de dispositions figurant dans la délibération du 23 novembre 2012 portant sur les modalités de
recours aux agents contractuels.

L’ensemble du Conseil d’Administration décide a 'unanimité des voix :

e D'ABROGER la délibération du 23 novembre 2012 portant sur les modalités de recours aux agents contractuels de
droit public.



e D'AUTORISER Monsieur le Président ou son représentant, a recruter par voie contractuelle selon les dispositions
définies au présent rapport et a signer tout document se rapportant a ce dossier.

Les conclusions du rapport mis aux voix donnent les résultats suivants : Pour: 12

5) INFORMATION DU PRESIDENT : CREATION DU POSTE DE COORDINATEUR/TRICE ADJOINT(E) PETITE
ENFANCE

Afin d’assister la coordinatrice petite enfance dans ses taches quotidiennes et la suppléer durant ses absences, il est envisagé de
créer un poste de coordinateur/trice adjoint(e) petite enfance.

Conformément aux travaux menés dans le cadre de la mise en place du RIFSEEP, il est proposé de rattacher ce poste au sein
du groupe 2 du cadre d’'emplois des adjoints administratifs territoriaux et des rédacteurs territoriaux.

Le poste afférent a cette création sera pourvu par le biais d’'une mobilité interne.
Cette création de poste a été validée par le Comité Technique lors de la séance du 28 septembre 2021
L’ensemble du Conseil d’Administration PREND ACTE de cette information

6) INFORMATION DU PRESIDENT : MODIFICATION DE L’'ORGANIGRAMME DU CMAS

Suite a la proposition de créer un poste de coordinateur (trice) petite enfance et un poste de coordinateur (trice) adjoint(e) petite
enfance, il convient de modifier I'organigramme du CMAS présenté lors du Comité Technique du 12 juin 2018, afin de redéfinir
les liens hiérarchiques et fonctionnels entre les agents.

Aprés saisine du Comité Technique lors de la séance du 28 septembre 2021.

L’ensemble du Conseil d’Administration PREND ACTE de cette information

7) INFORMATION DU PRESIDENT : CONSTRUCTION DE 2 ETABLISSEMENTS D’ACCUEIL DU JEUNE ENFANT -
DEMANDE DE SUBVENTIONS

Le CMAS de La Chapelle Saint-Luc gére trois Etablissements d’Accueil du Jeune Enfant sur son territoire.
Il s’agit du :

- Multi-accueil La Capucine situé au 19 rue Paul Langevin, disposant de 15 places en accueil collectif et 29 places en
accueil familial ;

- Multi-accueil L’Enchantine situé au 1 rue Denis Papin, comprenant 22 places en accueil collectif ;

- Multi-Accueil La Ribambelle, situé au 15 bis Avenue Jean Moulin, comportant 12 places en accueil collectif.

Ces locaux, devenus vieillissants, nécessitent d’étre rénovés afin d’'améliorer les conditions d’accueil des jeunes enfants et
permettre d’augmenter leur capacité pour répondre a I'accroissement constant des besoins en équipement d’accueil pour la
petite enfance.

C’est pourquoi, la Ville de La Chapelle Saint-Luc a décidé d'engager deux opérations d'aménagement distinctes :

PROJET 1: Il consiste a regrouper deux établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE) : La Ribambelle (12 places) et
L’Enchantine (22 places) afin de créer un multi-accueil unique d'une capacité de 40 places. Il s'agira de construire un nouvel
équipement sur un ensemble foncier, propriété de la Ville, situé entre 'avenue Jean Moulin et le mail Guy Mollet.

PROJET 2 : Il s'agit de délocaliser I'actuelle structure petite enfance dénommée La Capucine sur le secteur dit « du bas » a La
Chapelle Saint-Luc, rue Ferdinand Buisson en lieu et place d'un espace dénommé « salles sociales ». Sa capacité d'accueil
passerait de 15 places a 20 places en accueil collectif. Il s'agirait de réhabiliter un batiment existant et de prévoir un
agrandissement afin que la surface totale du batiment soit en adéquation avec le nombre de place en accueil collectif.

Afin de pouvoir réaliser ces projets d’envergure, la Ville de La Chapelle Saint-Luc aura besoin de solliciter ses partenaires par le
biais de subventions, parmi lesquels figure notamment I'Etat, le Département, la Communauté d’Agglomération et la Caisse
d'Allocation Familiale (CAF), laquelle propose un soutien financier exceptionnel en 2021 pour accompagner de nouveaux projets
permettant la création de nouvelles places dans les établissements d’accueil du jeune enfant.



L’ensemble du Conseil d’Administration PREND ACTE de cette information

8) COMMUNICATION DU PRESIDENT : DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DANS LE CADRE DES
DELEGATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Création d'une régie d’avances sur la halte-garderie « La Ribambelle » afin de permettre le paiement des dépenses
liées a I'achat de denrées alimentaires périssables destinées a I'animation d'ateliers avec les enfants de la structure.

L’ensemble du Conseil d’Administration PREND ACTE de cette communication

La séance est levée a 18 heures 20.
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DATE DE CONVOCATIUHN

14 Mowenehee 2002 1

MOMBRE DE MEMBRES

EM EXERCICE | 17

PRESENTS | Il

VOTANTS | 12

':'_-—"'n o WL RS O AcTion Sociale

EXTRAIT DU
REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL DADMINISTRATION

La séance ouverte & 17Th30 est présidée par Madame Sylvimme
BETTINGER, Le Vice-Présidente,

CONSEIL D'ADMINISTRATION

SEANCE DU 16 NOYEMBRE 2021

ETAIENT PRESENTS :

Mme  Sylviane  BETTINGER, Mme  Marie-Cleude
DEFONTAIME, Mme Alcha HIMEUR, M. Vincent RICHARIY,
Mme Annie-Claude DARDE, M. Jean-Louis DEFONTAINE,
Mme Louize GESNOT, Mme Moémie AVISSE, Mme Elisabeth
GRAMDPIERREE, Mme Ywveite EBEL, Mme Mane-Line
OLIANAS,

ETAIENT ABSENTS EXCUSES :

M. Le Président {donne pouvoir 3 Mme BETTINGER]), Mme
Suzanne GIMEMNEZ, Mme Handa KOUTDER SAHED.

ETAIENT ABSENTS :
M. Mohamed Lamine FATY, Mme Ulku YANIK, Mme Mara

CHACON.

Mme Elisabeth GRANDPIERRE a &té désignée comme

seorctaire de séance el a accepte cette fonetion,

DELIBERATION N 20/2021
RAPPORTEE PAR : Sylviane BETTINGER

e

LIGNE DE TRESORERIE
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Le CMAS de la Chapelle Saint-Luc disposait d'une ligne de trésorerie auprés du Crédit
Agricole, d'un montant de 300 000 € gui est arrivée & dchéance le 16 Novembre 2021

Il est nécessaire de renouveler cette ligne de trdsorerie afin de permettre au CMAS de
faire face aux décalages ponciuels entre les décaissements ef les encaissements qu’il
suhit,

Consultation ;
Cing &ablissements ont été sollicités par letire de consultation.
L offre devail poder sur les Elémenis suivants ©

Montant : 300 000 €

[ndex de rélférence : ELTRTBOR

Marge sur index

Commission et frais de dossiers envisagés

Précision des délais liés aux tirages / remboursements (préavis, délais de versement,... )
Date d"effet : & compter du 17 Novembre 2021

Résultats de la consultation

Les cing éablissements ont répondu : la Calsse d'Epargne e2 la Socicté Geéndrale, de fagon
négative: le Crédit Mutuel, le Crédit Agricole et la Bangue Postale onl fait une offre.

Le tableau de synthése des différentes offres proposé par Finance Active est joinl en annexe |
Le choix de la meilleure proposition doit éire fait au regand de certains critéres clés

1 — Le niveau des marges applicable 4 chague index mondtaire : ¢'est la marge associée 4 Mindex
qui gert de caloul pour le montant des interéts 4 payer

2 — Les frais de dossier ¢t commissions : ils sont facturés quelle que soit utilisation qui est faite
de la ligne de trésorerie,

3 — la souplesse du produil financier proposé : montant minimum de chaque firage, délais de
préavis, commission de non utilisation. ...

Analyse des offres :

Le Crédit Agricole propose des frais de dossier a hauteur de 500 € ainsi qu'unc marge sur
I"index Furibor 3M de 0,73 % meais aucune commission de non utilisation.

Le Crédit Mutuel propose une commission d'engagement de 300 €, une marge sur index Euribor
IM de 0,60 % et aucunc commission de non utilisation.

La Banque Postale propose un montant de conmmission d"engagement de 300 €, un taux d’intérét
fixe de 0,31 % 1’an, pas de commission de non ulilisation, mais un montant minimum de 10 UG

€ pour chaque timge.

La Bangue Postale propose une seconde offre avee un montant de commission d'engagement de
3 €, une marge sur index €5TR de 0,76 %5, pas de commission de pon wtilisation, mais un
montant minimam de 10 300 € pour chaque tirage. Les offres ont &t¢ transmises au cabinet
Finance Active pour analyse.

[ £V
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Proposition de

Au regard de I'snalyse du cabinet Finance Active en annexe |, 1'offre économiguement plus
avantapeuse est celle de Ia Banque Postale & taux fixe.

La proposition regue est faite sous réserve de Paccord du Comité de crédit de erganisme.

Aprés saisine de la Commission des Finances du 16 novembre 2021,

Le Conseil d" Administration, 4 I'unanimitd :

o AUTORISE Monsicur le Président, ou son représemtant, # ouvrir une lipne de
trésorerie auprés de la Bangue Postale, d'un montant de 300 000 € selon les

caractéristiques suivantes :

Dhurise
Taux fixe :

Frais de dossier -

Paiement des intéréfs ;

364 jours
0,31 %
300 €
trimestriel

Pas de commission de non utilisation
Minimum de tirage de 100000 €

¢  AUTORISE Monsicur le Président, ou son représentant, & sigmer les contrats @
infervenir ot tout acte &Y rapporiant,

* AUTORISE Monsieur le Président, ou son représentant, a effectuer les opérations
de tirage el de remboursement de ladite ligne de tresorerie.

VOTE

NE
POUR CONTRE ABST. PREND
PAS PART
I2

Fait et délibéré en séance, les jour, mois et an susdils,

Pour extrgit conforme
Paur e Présid..,
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ANNEXE 1
ANALYSE DE FINANCE ACTIVE

La ville a lancé une consaltation peur une ligne de irésorerie de 300 000 €, trois banques y onl
répondu pour intégralité du besoin

La Barque Postale a émis deux offres ; une a taux variable et une 4 taux fixe |
Le Crédit Agricole a taux varighle ;
Le Crédit Mutue] & taux variable,

1. Présentation des offres

Vous trouverez dans le tableau ci-dessous le déail des différentes offres regues

051172021 011202 281002021 0aM1iz0H
181112021 13112021 1211172021 JaM 1204
0000 € 30e 000 & 00 000 € 300 000 €
364 jours 364 ours 12 mois 1an
10000€ 10000 € 0e 0E
15h30
E"“"-’"IJ‘MF’” En.J avant 12h00 pour J En J-2 pour J E“Jmﬂ}%
J avant 12100 pour J J avant 1200 pour J En J-2 pour J En J paur J
€STER (flooré 3 0,00%) + |  Euribor 3M (flooréa | Eurboe 3M (figré &
Tl Flae o 001 0,76% 0.00%] +073% | 0,00%) +0,50%
a0 Ew'360 Ex/360 Ex380
Trimestrieils Trimastriete Trimeskialis Trimastriclie
0,00% 0,00% G005 0,00%
0,10% 210% 0.17% 010%
300 € H0E 500 € ne

Remarques préliminaines :

L'ensemble des préteurs répond 4 1"intégralité du montant demande |

Aucune offre n"affiche de Commission de Mon Utilisation (CNU;

Le Crédit Agricole fait figurer des frais légérement supérieurs au Crédit Mutuel ot & La
Bangue Postale ;
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= A fioter que les mentants minimums de tirage pour les offres du Crédit Agricole et du
Crédit Mutuel ne sont pes précisés dans les offres, Nous avons retenu un mentant nul

pour cefte analyse,

2. i A wiilisé

Le tableau ci-dessous reprend le niveaw des taux payés compte tena de 'utilisation moyenne de
chague ligne et des diverses commissions et frais demandés

11 ressont de ce tableau que 'offre de La Bangue Postale & taux fixe est la micux posttionnée peu
importe |"encours moven utilise,

3. Recommandations

En I'&at potuel des offres nous vous recommandons de vous orienter vers 'offre & taux fixe de
La Bangue Pestale.

2021;
Euribor 3 mois & <0,3495 %5
ESTR &-0,575%
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